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Rapport annuel 2004 
Situation : 230 membres 

 

Comité :  
Hasler I., Zurich, présidente,Relation avec la commission du congrès et la SSMI 

Bereuther J., Frauenfeld, Secrétariat 

Nell H., Lucerne, Lien avec la SKWI 

Pasini D.,Bâle, Rédaction du « Bulletin » 

Mathier Favre I.,Sion, Membre du Comité central de l’ASI 

Meier M-T.,Baden, Finances 

 

Organes : 
Commission du congrès. 

Commission de formation continue en soins intensifs (SKWI) 

Membre du Comité SSMI avec droit de vote : S. Tacheron, Coire 

Représentante EfCCNa : M.-L. Hohl, Arbedo 

 

Comité : 
4 séances et 1 conférence téléphonique. 

Les rencontres ont eu lieu à Zurich et à Berne. I Mathier Favre s’est retirée du comité. La place 
est vacante. Mme Véronique Racine a participé à une séance du comité pour l’aider à prendre 
la décision de remplacer I. Mathier Favre. La décision positive qui a suivi nous a réjoui. 

 La conférence téléphonique a servi à préparer l’assemblée des délégués de l’ASI. 

La restructuration des services de santé en Valais a comme conséquences que Jeannette 
Meichtry comme déléguée et I. Mathier Favre comme membre du comité doivent se retirer. A 
toutes les deux, un grand merci pour leur engagement au CISI. 

 

Politique professionnelle : 
Prise de position sur différentes consultations de l’ASI : 

. Décentralisation des conseils et des questions juridiques 

. Normes et voies de formation, études post-diplôme dans les HES 

. Changement du règlement de péréquation financière 

. Propositions concrètes pour l’intégration des ASSC dans l’ASI 

 

Membres du CISI dans les groupes de travail et les liens internationaux : 

.Règlementation de la formation continue et post-diplôme ASI 
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.Commission de la classification des patients de la SSMI 

.EfCCNa 

M.L. Hohl est très active dans la société européenne EfCCNa. La préparation  du congrès de 
Bruxelles en novembre 2005 est pratiquement terminée.Il serait bien qu’un certain nombre de 
participants proviennent de Suisse. 

La SSMI a présenté à son assemblée des délégués le développement du concept « Données 
minimales ». Ses données servent à la base à classifier les patients et cela servirait alors :  

      à la reconnaissance des services de soins intensifs 

à la facturation pour les caisses-maladie 

      au  calcul de dotation du personnel soignant. 

Après des débuts difficiles et de nombreuses discussions, le travail avance et les premiers 
services test sont désignés. 

Il reste encore à travailler l’introduction du système de classification NEMS et du score de 
sédation, comme base de la catégorisation des patients. Nous attendons avec impatience les 
résultats. Un travail actif est effectué par le représentant de l’ASI et par T. Smithus comme 
déléguée du CISI. 

A la journée d’information de l’ASI, le 28 septembre à Berne, beaucoup de membres du CISI 
étaient présents. 

En ce qui concerne le travail sur la règlementation de la formation continue, deux membres du 
CISI sont très actifs. 

Cette journée a mis en évidence l’engagement important de l’ASI pour la formation continue. 
Toutes les personnes ont pu se rendre compte que la formation en soins intensifs est prête, 
mais qu’il est encore nécessaire d’avoir un peu de patience jusqu’à ce que les décideurs 
politiques soient rencontrés. Pour tout ce travail, un grand merci du fond du coeur à l’ASI. 

 

 

Divers  /  formation continue 
. Assemblée générale 2004 a eu lieu le 14 mai au congrès SSMI à Interlaken 

. Deux « Bulletin » ont été publiés 

. La SKWI a organisé le 30 novembre à Zürich une journée de formation. Cela a été un grand 
succès avec 70 participants 

. La commission du congrès prépare à nouveau deux journées très intéressantes. 

. Le nombre de membres doit à nouveau croître cette année... nous en sommes à 230... 

 

Meilleures salutations 

 

I. Hasler, présidente du    CISI 

 

Zurich, le 17 janvier 2005 

Traduction :I.Mathier Favre 


